UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL.

En Caceres, a 16 de Enero de 2024.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, Difa. PALOMA MORCILLO VALLE, con D.N.I. ne: ||l O'RECTORA de
CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE AYALA”; con CIF: V06206379; y con domicilio en PASEQ DE SAN
FRANCISCO, 1-12 DCHA (06002) BADAJOZ provincia de BADAIOZ; quien manifiesta contar con
capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacién Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE AYALA” esta interesada en contribuir a la

formacion de titulados universitarios de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

29.- Que estando interesados en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al
amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la
regulacion de las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,
atendiendo a lo preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacion de estos
Convenios de Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizaciéon de practicas curriculares vy
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en CONSORCIO “TEATRO
LOPEZ DE AYALA” y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizardn en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el estudiante
de acuerdo con los articulos 6 y 7 del RD 592/2014.

2. La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso para la entidad
que el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningudn tipo de relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el estudiante pueda compatibilizar las practicas externas con
los estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, los estudiantes tendran que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio los estudiantes de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. Los estudiantes no podran mantener ninguna vinculaciéon contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

4. CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE AYALA” ofrecerd, anualmente, segln sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un numero
concreto de plazas.



10.
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La Universidad de Extremadura propondra un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre los que CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE AYALA” seleccionara
aquéllos que, a su juicio, resulten mas idoneos en funcion de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE AYALA” comunicara a
la Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de estudiantes acogidos a este convenio,
asi como cualquier incidencia destacable.

Los estudiantes en practicas se regiran por los derechos y deberes enumerados en el articulo
9 del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor profesional de la entidad colaboradora y otro académico de la
Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes que se recogen en los
articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocera y certificara la
labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como a sus tutores.

Al finalizar las practicas, el tutor de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final al
Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con mencidn
expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo.

En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a los
alumnos universitarios en practicas curriculares no remuneradas en la accion protectora de la
Ley General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la
Seguridad Social. Asi mismo, los estudiantes en practicas estardn cubiertos por una Pdliza de
Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura.

Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccion
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro a la realizacién de las
practicas extracurriculares. La eventualidad de un accidente sera cubierta por el Seguro
Escolar y por una Pdliza de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la
Universidad de Extremadura. De la misma manera, también suscribirda un Seguro de
Accidentes para los mayores de 28 afos, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar
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La CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE AYALA” podra realizar una aportacién en concepto de
bolsa o ayuda al estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre
el estudiante y la CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE AYALA”.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre la CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE AYALA” vy
el estudiante, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

En relacion a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas curriculares no remuneradas correspondera
a la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligaciéon. Salvo las no
comprendidas en el ambito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de Ia
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizaciéon de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situaciéon asimilada a la de alta con obligacion de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion
no dara lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestaciéon por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.
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Quedaran excluidas de estas obligaciones las practicas extracurriculares de los estudiantes de
la Universidad de Extremadura. Asi mismo, la oferta de este tipo de practicas se vera sujeta a
la reglamentacion que se desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas
de esta oferta, numero de plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

14. La firma del presente convenio no otorgara derecho a CONSORCIO “TEATRO LOPEZ DE
AYALA” para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en
él se amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea
expresamente autorizado para ello. A tal fin, se debera solicitar por escrito al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por
denegado si no existiera contestacion.

15. El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracién de
cuatro afos, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacion de diez dias. En este
supuesto, los estudiantes que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitara su
Centro universitario.

16. Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en vigor.

17. La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los dérganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.

Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de los discentes,
profesores y tutores que vayan a intervenir en las practicas de formacién de los discentes y se
comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecuciéon del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de los firmantes de este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicaciéon de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningun otro fin que no
sea la gestion del Convenio y la ejecucion de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y academicas.

3. Periodo de conservaciéon de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
estudiante, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.



UMIVERSIDAD DE EXTREMADURA

4. Derechos de los interesados

Siendo los interesados, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.l. o
documento de identificacién personal, dirigida al Decano/Director de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Protecciéon de Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.





